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Afgestudeerd en geïnteresseerd in een uitdagende baan? Bij

Heijmans kun je dat doen in een speciaal programma voor

management trainees. De combinatie van werken, leren en

persoonlijke ontwikkeling geeft je een goede voorbereiding op

een latere managementfunctie binnen Heijmans.



Het echte werk
In een intensieve periode van één jaar

doorloop je het complete Heijmans

management traineeprogramma. Uiteraard

onder persoonlijke begeleiding van een

bekwame mentor. Alle management trainees

starten gelijktijdig en kiezen voor één van

onze bedrijfsstromen: Wonen, Werken,

Verbinden of bij één van de concerndiensten

zoals inkoop. In dat jaar verhuis je elke vier

maanden naar een nieuwe werkplek, op

afdelingen zoals commercie, tendering,

engineering, uitvoering of service &

onderhoud. Zo leer je Heijmans goed kennen,

bouw je actief aan je netwerk en draag je je

verantwoordelijkheid binnen de organisatie.

Je wordt betrokken bij en levert je bijdrage

aan onze lopende projecten. Het echte werk

 dus!

Ontwikkel jezelf
Je krijgt de nodige handvatten aangereikt

om je ambities waar te maken. Na iedere

verhuizing start je met een opleidingsweek.

Behalve kennis en kunde is er binnen het

programma ook volop aandacht voor je

persoonlijke ontwikkeling. Met behulp van je 

mentor, regelmatige intervisie en een 

coachingstraject haal je het maximale uit 

jezelf. Voor succesvol management zijn 

zelfreflectie, klantgerichtheid, 

organisatiesensitiviteit en mensgericht 

leiderschap belangrijke competenties. 

Kortom, het stelt de medewerkers in staat 

hun werk beter te doen. En jijzelf trouwens 

ook!

Samen de toekomst in
Tijdens het programma is er veel ruimte voor

intensief contact met de andere management 

trainees om ervaringen uit te wisselen. Je 

neemt actief deel in ‘Jong Heijmans’ en de 

‘Heijmans Trainee Community’. Via deze 

contacten en diverse stakeholders binnen 

Heijmans, leer je je toekomstige collega’s 

goed kennen. Jezelf ontwikkelen gaat immers 

veel beter als je dat in combinatie en met 

hulp van anderen doet.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

De opleidingsweken bestaan o.a. 

uit:   

- Communicatie en netwerken 

- Commercieel adviseren 

- Project- en risicomanagement 

- Tendermanagement 

- Juridisch- en financieel 

management 

- projectbezoek    

 

Het management

traineetraject bestaat uit:

- Bij aanvang van ieder  blok

volg je een opleidingsweek

- Teambuilding en

samenwerken

- Intervisiebijeenkomsten

- Persoonlijk coaching traject

van ‘Geel naar Goud’

- Uitdagende business cases

 
Op 16 mei 2018 organiseert
Heijmans een selectiedag voor
kandidaat management
trainees. Wil jij daarbij zijn?
Stuur	vóór	1	mei je CV op naar
Martijn Swint, 
mswint@heijmans.nl

Vragen?

Heijmans Academie

Telefoon: 073 543 5812

heijmansacademie@heijmans.nl
heijmansacademie@heijmans.nl

 

“Het management traineeprogramma is 

de manier om Heijmans te leren kennen” 

 


